2024
SYNTHESE DE L’ACTI

FCOLE DE LA
DEUXIEME CHANCE
DE LA LOIRE

mise a jour le 22/05/2025

L D%EI.FIE.II;EGION pas—
PUBLIC ) -
La Reégion o P enne Ry AUVERGNE'  pmwuae QM) g |sawt g'ENNE e
Auvergne- Rhone -Alpes RHONE-ALPES FRA Ct i dhvd oo a métropole
m F—™ . '
Fraserniat

N°SIRET : 788 865 814 00024 Declaration d'activite enregistree sous le N°82 02



LES CANDIDATURES EN 2024
Origine des orientations

Evolution de l'origine 201 201 201 201 201 201 201 201 202 202 202

des candidatures 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

Candidatures 49 46 40 36 40 36

spontanées N =L % % % 37% % 44% | 42% % 5

Missions Locales o8 % 7% 50 68 o % 49 1% 4;9 58

% 457% 477% % % % 53% % bln © %

Pole Emplol / France 5 o 5 o 5 o 5 5 5 8%

Travailiot 10% 12% 4% 4% 2% 3% 11% 7% 7%

Conseil 04

Departemental %

MLDS v

Autres prescripteurs % 2%
Nombre total d'orientations 255 219 262 240 261 245 230 219

21 Reunions d'information collective realisees
322 candidats orientes

214 presents sur les informations collectives
177 recus en premier entretien




NOMBRE DE STAGIAIRES ACCOMPAGNES
EN 2024

Nombre de stagiaires entrés en 2023, encore presents en

debut d'exercice 2024 o2
Nombre de stagiaires entres en 2024 09
Dont integres 82
Total staglaires accueilllis en 2024 161
Total staglaires accompagnes en 2024 144
Nombre de stagiaires presents en fin d'exercice (integres) 44
Stagiaires entrant en accompagnement (signature de 9o

l'engagement)

Dont provenant des Missions Locales 58

Dont provenant de France travail 4

Dont candidatures spontanees 18

Autres prescripteurs ( Promo 16-18) 2




PROFIL DES STAGIAIRES ENTRES EN
FORMATION EN 2024

Repartition par genre

36 (369%)

63 (64%)

Repartition par niveau d'étude a l'entree

5 (5%)

42 (42%)

Femme

@ Homme

®Infra 3

@ Niveau 3 non validé
@ Miveau 3 validé
@NMiveau 4 non validé

@ Miveau 4 validé

Repartition par nationalite
12 (12%)

2 2%)

Repartition par groupe d'age

15 (15%)

55 (56%)

85 (86%)

29 (29%)

@ Frangaise
@Européenne
® Autre

@ Mon renseigné

®16-17
®12-21
®22-25
@26 et +

®Mon renseigné

L'age moyen a l'entree est de 19 ans

Autres criteres %
RQTH a l'entree 3 3%
RQTH obtenue ou procédure enclenchée pendant 5 %
le parcours ’
Nombre de handicaps « suspectes » y compris les
Dys, maladie, troubles psychologiques et 46 40 %
addictions
Sans experience professionnelle 99 100%
Zone de residence urbaine 98 %
EPCI Saint-Etienne Métropole 96 97 %
EPCI Loire Forez Agglomeération 1 1%
Autres 2 2%
Issus des QPV 28 28 %




Communes de résidence des publics accueillis en

2024

CODE POSTA COMMUNE H Dont QP F Dont QP TOTAL TOTAL QPV
42000 SAINT-ETIENNE 20 11 46 18 66 29
42100 SAINT-ETIENNE 10 1 17 4 27 5
42150 LA RICAMARIE 5 3 3 2 8 5
42160 ANDREZIEUX-BOUTHEON 1 3 2 4 3
42160 BONSON 1 1 0
42170 SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT 1 1 0
42230 ROCHE-LA-MOLIERE 1 1 0
42240 UNIEUX 2 2 0
42270 SAINT-PRIEST-EN-JAREZ 2 1 3 0
42290 SORBIERS 1 1 2 0
42320 LA-GRAND-CROIX 1 1 0
42330 SAINT-GALMIER 1 1 0
42340 VEAUCHETTE 1 1 0
42350 LA TALAUDIERE 1 1 2 0
42390 VILLARS 1 1 0
42400 SAINT-CHAMOND 3 1 7 1 10 2
42450 SURY-LE-COMTAL 1 1 0
42500 LE CHAMBON FEUGEROLLES 3 3 1 6 1
42570 SAINT-HEAND 1 1 0
42600 MONTBRISON 3 3 0
42600 SAVIGNEUX 1 1 0|
42650 SAINT-JEAN-BONNEFONDS 1 1 0
42680 SAINT-MARCELLIN-EN-FOREZ 1 1 0
42700 FIRMINY 5 5 0
42740 SAINT-PAUL-EN-JAREZ 1 1 0|
42800 RIVE-DE-GIER 3 4 1 7 1
43130 RETOURNAC 1 1 0
43210 BAS-EN-BASSET 1 1 0
43240 SAINT-JUST-MALMONT 1 1 0|
TOTAL 64 17 97 29 161 46




BILAN 2024 : Résultats

( A s ~ ( A
Duree Duree Taux
moyenne période d'alternance
des d'integration en
Darcours entreprise

Repartition par type de sortie

Nb de stagiaires

Stagiaires sortis pendant la periode 117 100 %
Sorties non maitrisables 8 7%
Dont demenagement 2 2%
Dont mesures de justice 1 1%
Dont maladie 4 4%
Dont maternite 1 1%
Départ avant engagement de formation 10 14 %
A linitiative de 'E2C Loire 9 8%
Alinitiative du jeune 7 6%
Stagiaire sortis d'accompagnement 93 79 %
Resultats
Resultats a la sortie du dispositif avec suivi
post parcours
Nb % Nb %
Sorties sans solution 29 31% 20 22 %
dont abandons pendant le parcours 11 12 %
dont exclusions pendant le parcours 3 3%
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 14 16 %




BILAN 2024 : DETAIL DES SORTIES

En 2024, L'E2Ca permisa 79 % des stagiaires d'enclencher une

remobilisation vers une insertion professionnelle ou une
dynamique active d'insertion

Resultats avec
Resultats a la sortie du dispositif suivi post
parcours
Nbre % Nbre %
Sorties dynamigues 8 9% 10 11 %
dont CDD ou interim < 2 mois 2 2% 1 1%
dont Service civique 4 4% 5 5%
Ssém;;%ouﬂeegmatiom vers des structures d'insertion P S 4 4%
Sorties positives 56 60 % 63 68 %
En formations qualifiantes ou diplomantes 19 20 % 21 23 %
En contrats de travail 13 14 % 20 22 %
adont CDI 1 1% 2 2%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 0 0% 4 4%
aont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 12 13 % 14 15%
En contrats de travail en alternance 22 24 % 22 24 %
aont contrat dapprentissage 21 23 % 21 23 %
aont contrat de professionnalisation 1 1% 1 1%
En contrats de travail "aides’ 2 2% 0 0%
En création d'entreprises 0 0% 0 0%




CHIFFRES CLES RELATIONS ENTREPRIS
EN 2024

L'E2C Loire s'appuie sur un large partenariat economique de plus de 1 400 e
(ou lieux professionnels)

298 entreprises partenaires ont accueilli un stagiaire E2C en 2024
525 alternances ont ete realises, soit un taux d'alternance de 39 %

23 stagiaires de 'E2C Loire ont ete recrutes par 20 entreprises partenaires

Répartition des entreprises d'accueil par secteurs d'activité -en 2024

STACGES | EMBAUCHES
Action sociale 9% 15%
Agriculture / Agroalimentaire 1% 0%
BTP 6% 0%
Coiffure esthetique 1% 0%
Commerce 34% 20%
Hotellerie - Restauration 10% 20%
Industrie 6% 5%
logistique 0% 0%
Maintenance 3% 0%
Metiers de bouche 5% 5%
Nettoyage 0% 0%
Santé 16% 10%
Secteur automobile 3% 0%
Sécurité 1% 0%
Services 5% 25%

Repartition des entreprises par taille- en 2024

STACES | EMBAUCHES
TPE (Tres Petites Entreprises: de 0 a 19 salaries) 70% 70%

PME - PMI (Petites et Moyennes Entreprises - Petites et 20% 30%
ETI (Entreprises de Taille Intermediaire : 250 a 4 999 1Y% o%




Evolution du portefeuille d'entreprises
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Depuis 2012, plus de 1 500 entreprises se sont engagees aux cotes de 'E2C Loire
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Organisation de 'E2C Loire en 2024 : 10 ETP\
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ACTIVITES DECOUVERTE DES METIERS
EN 2024

Visites

* Le Marais Sainte Therese
« AFEP
o AFPA
« UMM
» Gibaud
* Sainte Barbe
Primet Industrie
« Chantier Arena
- CFABTP
« CFPPA Montravel
« Vernet Horticulture
» Marle Finishing
o« AFTRAL
+ Veolia
e FIF CONSEIL
« SDIS
Envie Loire
Boulanger « Trouve ta fibre »



ACTIVITES DECOUVERTE DES METIERS
EN 2024

2 Rallyes pour 'emploi
En partenariat avec le CREPI Loire -Haute-Loire

o ROSSINI ENERGY + [a Comedie de St Etienne
 [a MAISON D'ANNIE o ESAT « Les Ateliers de 'Ondaine »
s MAYA CAMPUS - ZINQ Loire
e BOULANGER + Brico Depdt
VILLARS « FIF Conseil
e AFTRAL

* TIME PROPRETE

Intervenants presentation des metiers

+ Police Nationale

« Armée de terre

*  Meétiers du Trés Haut débit ( CCl du Cantal)

+ Meétiers de la logistique ( AFT et AFTRAL)

+ Meétiers de la plasturgie ( POLYVIA)

+ Meétiers de l'agro alimentaire (ISLA DELICES)
+ Meétiers de la vente

*  Meétiers du textile

* Informatigue de reseau




LOIRE

Ateliers

Atelier jardin partage de Montreynaud avec le Secours Catholique
Atelier bois « La Bricoleuse »

Jeux de la diversite

TL7 Loire éco

Journée securité routiere et initiation aux gestes de 1¢" secours avec la Crd
Atelier « Nutrition santée »

Atelier « Cine Debat » avec Unis-Cités

Atelier « Gestion du budget » avec UDAF Loire
Sante : « Gestion des emotions », Socio-esthéticienne, Planning Familial, bi
santé avec la CPAM de la Loire



Actions citovennes

+ Participation a la Collecte de la Banque Alimentaire de la Loire
+ Rangement du stock de la Bangue Alimentaire de la Loire

Intervenants benevoles

+ Atelier zinguerie avec Pierre GROLLEMUND
+ Atelier théatre & Entrainements aux entretiens de recrutement avec Remy SEAUME
+ Mentorat avec le collectif « Lisons »

Forumde l'emploi et de l'alternance E2C Loire




Realisations 2024

+ Web Radio E2C Loire
+ Pense atol, prends soin de tol : Béatrice BERNARD VIAL, socio esthéticienne
»  Gestion des emotions : Lisa GOURMET, psycho thérapeute
*  Séjours sport et culture . Ardeche et Verdon

+ Rencontres régionales a Chambery

* Rencontres nationales a Chalons en Champagne et Reims

SAINT-PRIEST-EN-JAREZ

L’école de la deuxiéme chance
aﬁrnime une webradio

Les jeunes stagiaires concolvent et réalisent Leurs émissions et prévolent de passer bientdt aux podcasts.
Photo ProgsésBermard CHARRIERE



