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LES CANDIDATURES EN 2023

Origine des orientations

Evolution de l'origine
des candidatures

Candidatures
spontanées

Missions Locales

Pole Emploi

Conseil Départemental

MLDS

Autres prescripteurs

315 candidats orientes
238 presents sur les informations collectives

2012

22%

68%

10%

Nombre total d'orientations

2013

43%

45%

12%

2014

49%

47%

4%

2015

255

2016

219

2017

262

206 recus en premier entretien

2018

36%

53%

11%

240

2019

44%

49%

7%

0.4%

261

245

2021

1%

2%

230

2022

36%

58 %

2%

219

2023

en%

33%
58 %

1%

315
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NOMBRE DE STAGIAIRES ACCOMPAGNES
EN 2023

Nombre de stagiaires entrés en 2022, encore presents en

debut d'exercice 2022 53
Nombre de stagiaires entrées en 2023 109
Dont integres o8
Total stagiaires accueillis en 2023 162
Total stagiaires accompagnés en 2022 151
Nombre de stagiaires présents en fin d'exercice (integres) 62
Stagiaires entrant en accompagnement (signature de
'engagement) 98
Dont provenant des Missions Locales 75
Dont provenant de Pole emploi 1
Dont candidatures spontanees 22

Taux d'integration : 48 %



PROFIL DES STAGIAIRES ENTRES EN
FORMATION EN 2023

Repartition par genre = ¢~ Répartition par nationalité
14 (13%
5 (5% @ Frangaise
Femme Européenne
6 53 (49
@ Homme ® Autre
@ Non renseigné
90(8
Répartition par niveau d'étude a l'entrée Repartition par groupe d'age
7 (63 13 (12%
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L'age moyen a l'entrée est de 19,16 ans

Autres critéres %

RQTH 8 7%
Sans expeérience professionnelle 109 100%
Zone de résidence urbaine 98 %
EPCI Saint-Etienne Métropole 08 90 %

EPCI Loire Forez Agglomération 9 8%

Communauté de Communes de Forez-Est 1 1%

Autres 1 1%
Issus des QPV 27 25 %




PROFIL DES STAGIAIRES ACCUEILLIS EN
FORMATION EN 2023

HOMMES FEMMES TOTAL
% % %
Répartition par prescripteurs
Par les Missions locales 55 47.41 61 5259 116 716
Par Péle emploi 0 1) 3 100 3 185
Par la MLDS o o o o o 0
Par Candidatures spontanées 23 53.49 20 4651 43 26.54
Total 78 4815 84 5185 162 100
Répartition par genre
Hommes 78 100 o o 78 48.15
Femmes (] o 84 100 84 51.85
Total 78 4815 84 5185 162 100
Répartition par tranche d'age
de 16 a 17 ans 29 617 18 383 47 29.01
de18 a21ans 44 45.83 52 5417 96 59.26
de 22a 25ans 5 2632 14 73.68 19 1173
de 26 et plus.. o o [ o o 0
Total 78 4815 84 5185 162 100
Répartition par zone d'habitation
Ruraux o o o o o 0,00%
Urbains 78 4815 84 5185 162 100,00%
EPCI Saint-Etienne Métropole 73 48% 75 46,30% 148 01,36%
EPCI Loire Forez Agglomération 4 2% 6 3.70% 10 6.17%
Communauté de Communes Forez-Est o 0% 1 062% 1 062%
Autres 1 1% 2 123% 3 1,85%
dont quartiers politique de la ville 20 47.62 22 5238 42 25.93
Total 78 4815 84 5185 162 100
Répartition par nationalité
Nationalité Frangaise 68 48.92 71 5108 139 85.8
Autre nationalité Européenne 3 42.86 4 5714 7 432
Autre nationalité 7 4375 9 56.25 16 0.88
Non saisies / Non définies 0 1) 0o 1) 0 0o
Total 78 4815 84 5185 162 100
Répartition par niveau scolaire
Niveau infra 3 22 37.29 37 6271 59 36.42
Niveau 3 non validé 26 50 26 50 52 321
Niveau 3 validé 14 50 14 50 28 17.28
Niveau 4 non validé 10 625 6 375 16 0.88
Niveau 4 validé 6 8571 1 14.29 7 432
Total 78 4815 84 5185 162 100
Sans RSA 78 50.65 76 49.35 154 95.06
RSA a titre personnel 0 1) 8 100 8 4.94
Total 78 4815 84 5185 162 100
Autres
Aucune expérience professionnelle 78 4815 84 5185 162 100
Demandeurs d'emploi de plus d'un an o o 1 100 1 0.62
Proportion de primo arrivants (moins de cinq ans) 6 50 6 50 12 7.41
Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 4 44.44 5 5556 9 556
Signature du Contrat d'intégration Républicaine o o 0 o o fo)
Avec classification NEET (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire) 78 4815 84 5185 162 100
Accompagnement Contrat d'Engagement Jeune (CEJ) 17 4722 19 5278 36 22.22
Bénéficiaires de la garantie jeune 1 100 0 o) 1 0.62




Communes de résidence des publics accueillis en

2023
CODE POSTAL COMMUNE H Dont QPV F Dont QPV TOTAL TOTAL QPV
42000 SAINT-ETIENNE 30 13 25 11 55 24
42100 SAINT-ETIENNE 11 3 20 1 31 4
42150 LA RICAMARIE 3 1 2 5 1]
42160 ANDREZIEUX-BOUTHEON 1 1 2 2 3 3
42160 BONSON 1 1 0
42170 SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT 1 1 0
42240 UNIEUX 1 1 0
42240 SAINT-MAURICE-EN-GOURGOIS 1 1 0
42290 SORBIERS 1 2 3 0
42330 SAINT-GALMIER 1 1 0
42340 VEAUCHETTE 1 1 0
42350 LA TALAUDIERE 1 1 0
42390 VILLARS 1 1 0
42400 SAINT-CHAMOND 8 1 11 6 19 7|
42420 LORETTE 1 1 2 0
42450 SURY-LE-COMTAL 1 1 0
42500 LE CHAMBON FEUGEROLLES 5 1 5 1 10 2|
42570 SAINT-HEAND 1 1 0
42600 CHALAIN-LE-COMTAL 1 1 0
42600 MONTBRISON 2 2 0
42600 SAVIGNEUX 1 1 0
42610 SAINT-ROMAIN-LE-PUY 1 1 0
42650 SAINT-JEAN-BONNEFONDS 1 1 0
42660 SAINT-GENEST-MALIFAUX 1 1 0
42680 SAINT-MARCELLIN-EN-FOREZ 1 1 0
42700 FIRMINY 2 1 3 0
42740 SAINT-PAUL-EN-JAREZ 1 1 0
42800 CHATEAUNEUF 1 1 0
42800 RIVE-DE-GIER 3 3 1 6 1
42800 SAINT-JOSEPH 1 1 0
42800 SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 1 1 0
42890 SAIL-SOUS-COUZAN 1 1 0
42990 SAINT-GEORGES-EN-COUZAN 1 1 0
43210 BAS-EN-BASSET 1 1 0
TOTAL 78 20 84 22 162 42




BILAN 2023 : Résultats

( ) ( ) N\
Duree Duree Taux
moyenne période d'alternance
des d'integration en
parcours entreprise

Répartition par type de sortie

Nb de stagiaires %
Stagiaires sortis pendant la période 100 100 %
Sorties non maitrisables 7 7%
Dont déeménagement 4 4%
Dont mesures de justice 1 1%
Dont maladie 1 1%
Dont maternite 1 1%
Départ avant engagement de formation 10 10 %
A linitiative de l'E2C Loire 2 2%
A linitiative du jeune 8 8%
Stagiaire sortis d'accompagnhement 83 83%
Résultats
Résultats a la sortie du dispositif avec suivi
post parcours
Nb % Nb %
Sorties sans solution 46 55 % 31 37 %
dont abandons pendant le parcours 24 29 %
dont exclusions pendant le parcours 3 4%
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 19 23 %




BILAN 2023 : DETAIL DES SORTIES

En 2023, L'E2C a permis a 63 % des stagiaires d'enclencher une
remobilisation vers une insertion professionnelle ou une

dynamique active d'insertion

Résultats avec
Résultats a la sortie du dispositif suivi post
parcours
Nbre % Nbre %
Sorties dynamiques 7 8% 14 17 %
dont CDD ou intérim < 2 mois 4 5% 4 5%
dont Service civique 2 2% 4 5%
dont réorientation vers des structures d'insertion o o
g o 0% 3 4%
specifiques
Accompagnement creéation d'entreprise o 0% o] 0%
Autres solutions formations prequalifiantes 1 1% 3 4%
Sorties positives 30 36 % 38 46 %
En formations qualifiantes ou dipldbmantes 1 13% 12 14 %
En contrats de travail 8 10 % 14 17 %
dont CD/ 1 1% 4 5%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 2 2% 3 4%
dont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 5 6% 3 4%
En contrats de travail en alternance 10 12% 11 13 %
dont contrat d apprentissage 10 12 % 11 13%
dont contrat de professionnalisation 0 0% o] 0%
En contrats de travail "aidés” 1 1% 1 1%
En création d'entreprises o] 0% o] 0%




PARTENARIATS ENTREPRISES

EN 2023

L'E2C Loire s'appuie sur un large partenariat économique de plus de 1 100 entreprises

(ou lieux professionnels)

321 entreprises partenaires ont accueilli un stagiaire E2C en 2023

683 alternances ont ete realiseées, soit un taux d'alternance de 37 %,

Répartition des entreprises d'accueil (stages) par secteur d'activite

HOMMES FEMMES TOTAL
% % %
Agriculture, sylviculture et péche 3 60 2 40 5 0.71
Industries extractives o o o o o 0
Industrie manufacturiére 15 5172 14 4828 29 412
Production et distribution d'électricite, de gaz, ... 0o o 0o o 0 0
Production et distribution d'eau ; assainissement,... 100 o o 0.28
Construction de batiments 17 94.44 1 556 18 256
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocyq( 114 44.19 144 55.81 258 36.65
Transports et entreposage o o 1 100 1 0.14
Hébergement et restauration 39 44.32 49 5568 88 125
Information et communication 3 60 2 40 5 0.71
Activités financiéres et d'assurance 0o o 2 100 2 0.28
Activités immobiliéres 12 100 o o 12 17
Activités spécialisées, scientifiques et technique... 12 70.59 5 29.41 17 2.41
Activités de services administratifs et de soutien 9 60 6 40 15 213
Administration publique 4 57.14 3 42.86 7 0.99
Enseignement 57 54.29 48 45.71 105 14.91
Santé humaine et action sociale 18 2466 55 7534 73 10.37
Arts, spectacles et activités récréatives 5 3846 8 6154 13 185
Autres activités de services 15 3261 31 67.39 46 6.53
TOTAL 329 4673 375 5327 704 100
18 entreprises partenaires ont recruté un stagiaire E2C en 2023
HOMMES FEMMES TOTAL
% % %

Construction de batiments 1 100 (o] o 1 556
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycle 2 2857 5 7143 7 38.89
Transports et entreposage o o o 0] o 0
Hébergement et restauration 1 50 1 50 2 1111
Activités de services administratifs et de soutien 3 60 2 40 5 27.78
Santé humaine et action sociale 2 100 o o 2 1111
Arts, spectacles et activités récréatives 0o 0o 1 100 1 556
TOTAL 9 50 9 50 18 100
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ACTIVITES DECOUVERTE DES METIERS
EN 2023

Visites

Le Marais Sainte Thérese
Technetics

AFEP

AFPA

UIMM

Gibaud

Sainte Barbe
Primet Industrie
Chantier Aréna
CFABTP

CFPPA Montravel
Vernet Horticulture
Marle Finishing
AFTRAL

Veolia

FIF CONSEIL



Intervenants présentation des métiers

LOIRE » Police Nationale
* Armee de terre
* Meétiers du Tres Haut déebit ( CC du Cantal)
+ Meétiers de la logistique ( AFT et AFTRAL))
+ Métiers de la plasturgie ( POLYVIA)
+ Meétiers de l'agro alimentaire (ISLA

DELICES)

» Meétiers de la vente et de la restauration (

] S2M)

Ateliers

Atelier « Cuisine » a la MFR

Atelier nettoyage a la MFR

Matinale de l'emploi

Atelier « mobilité » a la découverte d'un quartier
(Carnot/Cité du Design)

Atelier « citoyenneté » Collecte de la banque
alimentaire & le rangement du stock

Atelier Pictionnary des métiers

Atelier au CFPPA de Montravel

TL7 loire eco

Ateliers a 'ESADSE

12/13



Actions citoyennes

+ Participation a la Collecte de la Banque Alimentaire de la Loire
* Rangement du stock de la Banque Alimentaire de la Loire

* Marche pour l'eau

Salons



