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LES CANDIDATURES EN 2022

Origine des orientations

Evolution de l'origine 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 202 2021 2022
des candidatures 0
en en%
nbre
Candidatures o o o o o o o o o 40% 36
spontanées 22% 43% 49% 46% 40% 37% 36% 44% 42% 79 %

H H 0, o, 0, O, o, O, o, O, o, 49% 58
Missions Locales 68% 45% 47% 50% 58% 60% 53% 49% 51% 126 o
Pole Emploi 10% 12% 4% 4% 2% 3% 11% 7% 7% 8% 10 5%
Conseil Departemental 0,4% o]

MLDS 1% 0
Autres prescripteurs 2% 4 2%
Nombre total d'orientations 255 219 262 240 261 245 230 219

ORIGINE DES ORIENTATIONS

m CANDIDATURES
SPONTANEES

m MISSIONS
LOCALES

m POLE EMPLOI

H AFPA

219 candidats orientées
158 recus en premier entretien



NOMBRE DE STAGIAIRES ACCOMPAGNES
EN 2022

Nombre de stagiaires entrés en 2021, encore presents en

debut d'exercice 2022 51
Nombre de stagiaires entres en 2022 o8
Dont integres 84
Total stagiaires accueillis en 2022 149
Total stagiaires accompagnés en 2022 135
Nombre de stagiaires preésents en fin d'exercice 53

ORIGINE DES ENTREES

= CANDIDATURES

SPONTANEES

m MISSIONS LOCALES

m POLE EMPLOI

m AFPA

Taux d'integration : 53 %
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PROFIL DES STAGIAIRES ENTRES EN
FORMATION EN 2022

Répartition par groupe d'age Répartition par genre
9%

50%
34% =16-17 ans = Hommes
= 18-21 ans
22-25ans
2% = Femmes
57 7%
L'age moyen a l'entrée est de 19,37 ans
Répartition par niveau d'étude a Repartition par nationalite
'entrée 6%
8% R
° = infra 3 ‘
12% = Francaise
® niveau 3 non
51% valide = Européenne
? niveau 3 valide
29% Autre
° ® niveau 4 non 90%
valide
Autres critéres
RQTH 4%
Sans expérience professionnelle 100%
Zone de résidence urbaine 100 %

EPCI Saint-Etienne Métropole  95%

EPCI Loire Forez Agglomération 4 %

Communauté de Communes de Forez-Est 1%

Issus des QPV 22%




BILAN 2022 : Résultats

( ) ( ) ( N\
Duree Duree Taux
moyenne période d'alternance
des d'integration en
parcours entreprise

Répartition par type de sortie
Nb de stagiaires %
Stagiaires sortis pendant la période 96 100 %
Sorties non maitrisables 10 10 %
Dont déeménagement 4%
Dont maternité 6%
Départ avant engagement de formation 13 14 %
A linitiative de l'E2C Loire 4 4%
A linitiative du jeune 9 9%
Stagiaires sortis d'accompagnement 73 76 %
Résultats
Résultats a la sortie du dispositif avec suivi
post parcours
Nb % Nb %
Sorties sans solution 34 47 % 19 26%
dont abandons pendant le parcours 14 19%
dont exclusions pendant le parcours 4 5%
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 16 22 %




BILAN 2022 : DETAIL DES SORTIES

En 2022, 51 % des stagiaires sortis de U'E2C Loire ont trouvé une
sortie positive vers 'emploi, la formation ou la création

d'entreprise

Résultats avec
Résultats a la sortie du dispositif suivi post
parcours
Nbre % Nbre %
Sorties dynamiques 7 10 % 17 23%
dont CDD ou intérim < 2 mois 2 3% 3 4%
dont Service civique 1 1% 3 4%
dont réorientation vers des structures d'insertion o o
g 1 1% 8 11%
specifiques
Accompagnement creéation d'entreprise o 0% o] 0%
Autre solution - formation pre-qualifiante 3 4% 3 4%
Sorties positives 32 44 % 37 51 %
En formation qualifiante ou dipldmante 7 10 % 7 10%
En contrat de travail 13 18 % 18 25 %
dont CD/ 5 7% 9 12 %
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 2 3% 2 3%
dont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 6 8% 7 10 %
En contrat de travail en alternance 11 15 % 10 14 %
dont contrat d apprentissage 11 15 % 10 14 %
dont contrat de professionnalisation 0 0% o] 0%
En contratsde travail "aidée" 1 1% 1 1%
En création d'entreprise o] 0% 1 1%




PARTENARIATS ENTREPRISES

EN 2022

L'E2C Loire s'appuie sur un large partenariat economique de plus de 1 200 entreprises

(ou lieux professionnels)

209 entreprises partenaires ont accueilli ou recruté un stagiaire E2C en 2022

Les tableaux ci-dessous indiquent l'évolution de la constitution du portefeuille des
entreprises partenaires ayant accueilli ou recruté des stagiaires

Répartition des entreprises d'accueil (stages et embauches) par secteur d'activite

Agriculture - Agroalimentaire

BTP

Industrie

Transport et logistique

Commerce

Services

Hoétellerie - Restauration

fe)
2

H2022 E2021 MW2020
H 2019 2018 m2017

oot I' !' m

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
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Répartition par secteur - détail INSEE (houvelle nomenclature)

Transport et entreposage
Santé humaine et action sociale

Production et distribution d'électricite, de gaz,..

Information et communication
Hebergement medico-social et social
Fabrication d'equipements electriques

Fabrication de produits en caoutchouc et en..

Enseignement

Culture et production animale, chasse et..
Commerce et reparation d'automobiles et de..
Commerce de détail a l'exception des..

Captage, traitement et distribution d'eau
Autres activités de services

Administration Publique et défense ; securite..

Activites sportives, recreatives et de loisirs
Activités liees a l'emploi
Activités immobilieres

Activités des services financiers hors..
Activités auxiliaires de services financiers et..

Action sociale sans hebergement

Répartition par taille en 2022

e

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 300% 350% 40,0% 450%

142 salariés GG 10,00%
3a5salaries G 11,007
6agsalaries NG > 00

10 a 19 salaries

20 a 49 salaries NN 7,00%

50 a 99 salariés N 3,00%
100 a 199 salaries I 250%
250 a 499 salaries WM 1,00%
500 a Q99 salariés WM 1,00%
2000 a 4999 salariés N 3,00%

plus de 5000 salaries W 0,50%

m 2022
m 2021

22,00%

donnée inconnue N 21,50%
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Evolution du portefeuille d'entreprises
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Depuis 2012, plus de 1200 entreprises se sont engagees aux cotés de l'E2C Loire.

Evolution du nombre de stages realises

500
m stages en entreprises
m Déclic AFPA
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419 stages conventionneés, réalisés en 2022 par les stagiaires de l'E2C Loire.

Depuis 2012, 3 927 stages conventionnés ont ainsi éte réalisés au sein des entreprises partenaires

de l'E2C Loire.
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ACTIVITES DECOUVERTE DES METIERS

EN 2022

Visites

» Easydis Verpilleux
« AFT

« AFEP
* Stas

* Metiers de la securite
 AFPA

» CFPPA Montravel

Korian Villa Janin
Restau Vert

* Vernet Horticulture

* S2M Formations

+ Comeédie de Saint-Etienne
» Ocivelo




Ateliers

+ Atelier « Cuisine » a la MFR

+ Matinales de l'emploi

+ Ateliers « mobilité » a la découverte d'un quartier

« Ateliers Pictionnary des métiers

* Enregistrements TL7 de l'émission « Loire Eco »

+ Atelier Nettoyage des nouveaux locaux avec FIF
Conseil
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ACTIONS CITOYENNES EN 2022

Participation a la Collecte de la Banque Alimentaire de la Loire
Rangement du stock de la Banque Alimentaire de la Loire
Marche pour l'eau

Collecte et transport de produits de 15" nécessité pour 'Ukraine
Kermesse Adyfor

Visite de 'Hotel de Region

Sensibilisation au handicap

Atelier cuisine multiculturelle

Birol Avp N =]

|_4|.i .IME




LES PROJETS EN 2022

Projet Radio Avec le concours de la Fondatio L’ o0

* Visite de la radio de 'E2C Savoie

* Interventions de Moane Besson - Journaliste

+ Visite d'une radio

* Installation de notre studio radio

» Participation au projet « raconte-moi un match » au
stade Geoffroy Guichard

» Realisation d'interwiews et diffusion en pod cast

g" Radio Deuxieme

\- L Chance
< La Radio Des Jeunes qui

' savent saisir leur chance

,/’ E;wtev la radio

| = | 8 VEAENEAEAEARAE
=z wmm=mm o= K3
) BOEEmGEmE 4 .
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= -
O =t "‘.J;f
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+ Atelier création musicale animeé par le groupe JAHKEN ROSE
» Réalisation d'une expo photos et d'un Clip vidéo

« De la fourche a la fourchette » avec le concours deR®NDATION (9
" Carrefour

* Nutrition,
. Santé e "" VIR
+ Jardin partagé ' —
* Visite de la ferme aux 3 granges

* Rando pour la Planéte

* Fresque du Climat

» Jeu de piste dans le bois d'Avaize
* Le Puy en Velay

* Vulcania

+ Lascaux / Dordogne

EDITH CRESSON
POUR LES

ECOLESDE LA 2 CHANCE
sous I'égide de la Fondation AlphaOmega

. Fondation
A AlphaOmega
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