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Association départementale pour la gestion et la promotion du
dispositif Ecole de la Deuxieme Chance de la Loire
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Rapport moral et d’activités 2020
Rapport financier 2020

Approbation des comptes annuels 2020
Informations diverses

Cette formation est cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du programme opérationnel national « Emploi et Inclusion » 2014-2020,
I’Etat, la Région Auvergne Rhone-Alpes et les collectivités locales.
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RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE 2020 :
Laurent VINOT, Vice-président

LOIRE
ORIGINES CANDIDATURES
MISSIONS POLE CANDIDATURES CONSEIL
DEPARTEMENTAL
LOCALES EMPLOI SPONTANEES 42
2017 60% 3% 37%
2018 53% 11% 36%
2019 49% 7% 44% 0,4%
2020 45,5% 7,7% 46,34% 0,4%
ORIGINE DES ORIENTATIONS
PE MIT;JSTIQI;\IS ML St-Etienne ML Gier ML Ondaine| ML Forez ML Roanne | Autres ML | Spontanée CONSEIL TOTAL
LOCALES ( ML) Pilat DEPARTEMENTAL 42
2017 9 157 124 7 22 4 0 0 96 262
2018 26 128 106 7 11 3 0 1 86 240
2019 18 128 106 1 18 1 0 2 114 1 261
2020 19 112 79 1 28 4 0 0 114 1 246
ORIGINES DES ORIENTATIONS DES STAGIAIRES ENTRES EN FORMATION
MILO ST | MILO GIER- | MILO ONDAINE
FOREZ POLE EMPLOI|SPONTANEES CD 42 TOTAL
ETIENNE PILAT HAUT PILAT
2017 48 1 8 0 2 26 85
2018 51 3 8 3 0 22 87
2019 54 0 8 0 7 28 1 98
2020 35 2 9 1 4 28 0 79
44% 3% 11% 1% 5% 35% 0% 100%
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246 candidats orientés, 142 recus en premier entretien
Missions Locales : 51 %

Pole emploi: 7 %

Candidatures spontanées : 42 %

128 jeunes accueillis, 79 nouvelles entrées en période d’intégration
( 2 mois de confinement et une jauge de 8 stagiaires par entrée due aux contraintes sanitaires)

Le public : Niveaux de formation a
I'entrée :

Niveaux :

infra3:54%

Niveau 3 non validé : 25 %
Niveau 3 validé : 11 %
Niveau 4 non validé : 9 %

Moyenne d’age : 19,6 ans Femmes: 52 % Hommes : 48 %

30 % QPV

98 % résident sur le territoire de Saint Etienne Métropole ( 78 stagiaires)
22 % de Nationalité étrangere

14 % RQTH ou handicap détecté y compris les « dys »
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Cette formation est cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du programme opérationnel national « Emploi et Inclusion » 2014-2020,
FEtat, la Région Auvergne Rhéne Alpes et les collectivités locales.
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Les sorties :
Le parcours : 55 % de sorties positives a Iissue du parcours
Durée moyenne : 8 mois Formation : 33 %
° 303 stages en entreprise Emploi : 22 % ( dont 13 % en apprentissage)
réalisés

9 % de sorties dynamiques
CDD ou interim<2 mois : 5%
Service militaire volontaire : 4 %

* 148 entreprises d’accueil
* 40 % de taux d’alternance

64 % de sorties positives avec 'accompagnement
post-parcours

Formation : 31 %

Emploi: 33 % ( dont 13 % en apprentissage et 2 %
en professionnalisation)
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Cette formation est cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du programme opérationnel national = Emploi et Inclusion = 2014-2020,
FErat, la Région Auvergne Rhéne Alpes et les collectivités locales.
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DETAIL DES SORTIES POSITIVES DIRECTE

SORTIES EN FORMATION 17
DECOUVERTE DES METIERS DE L'INDUSTRIE __|LYCEE STE CLAIRE 2
CARED OUVRIER POLYVALENT ESC'CAL FORMATION 3
INSTALLATEUR RESEAUX ET TELECOM AFPA LOIRE 1
TECHNICIEN MAINTENANCE INFORMATIQUE _ [LYCEE STE CLAIRE 2
BAC PRO COMMERCE LYCEE LACHAUX 1
ADVF NACARAT 1
BIO NETTOYAGE FIF CONSEIL 4
METIERS DE LA VENTE GRETA FOR.SE 1
IRT AUXO 1
DEAES ADYFOR 1
SORTIES A L'EMPLOI 13
APPRENTISSAGE 8
BAC PRO PLASTIQUES ET COMPOSITES CIRFAP FONTANAY 1
CAP MAINTENANCE VEHICULES PARTICULIERS |IMSE CFA LES MOULINIERS RECYC'AUTO 1
CAP APR MFR ST ETIENNE LYCEE JEAN MONNET 1
CAP APR MFR ST ETIENNE ? 1
CAP AEPE ( petite enfance) CESAME CRECHE LES P'TITS MOUSSES 1
CAP BOUCHER IMSE CFA LES MOULINIERS BOUCHERIE DUMONT 1
CAP CHAUDRONNIER LE MARAIS TRAINA FRERES 1
CAP MAINTENANCE VEHICULES PARTICULIERS |IMSE CFA LES MOULINIERS RELAIS PNEUS 1
cDI 3
ELS LIDL 1
EPR MAC DONALD'S 1
POSEUR PARE BRISE A+ GLASS 1
CDD +6 MOIS 2
AIDE A LA PERSONNE ORPEA 1
COUTURE.... — =5 1

s -

Cette formation est cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du programme opérationnel national = Emploi et Inclusion = 2014-2020,
FEtat, |a Région Auvergne Rhine Alpes et les collectivités locales.
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Cible | Atteinte
ATTENDUS QUALITATIFS 2019 2020 AURA France | - | + 4
Taux de QPV 26% 30% 24% 28% 25% oul 25%
Taux de jeune de bas niveau de qualification infra 3 et 3 j 2 > 859
J €4 83% 80% 85% 75%  »gsy Owadt =285%
non validé %
. . ipe e . Oui a
Taux de jeune de bas niveau de qualification infra 3 67% 54% 63% 47% >60% el >60%
: - : : >45%
Taux de sortie positive en fin de formation 57% 55% 44% 52% >45% oul >
Taux de sortie positive post formation 61% 64% 49% 60% 55% oul 55%
Taux de sortie positive en alternance post parcours 4% 15% 17% 15% 10% oul 15%
7 S o)
Taux de départ avant engagement 15% 20% 15% 17% <20% oul 20%
Taux de stagiaires relevant d’'une RQTH ( a I'entrée,
, , , 5% 14% >10% oul 12%
détecté pendant le parcours, y compris les dys)
Signature
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